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Informationen zur beruflichen Weiterbildungsmaßnahme 
 

Integrationszentrum 
 

(nach AZAV zertifizierte Maßnahme: 6585/0, Zertifikatsnummer: 10286 
 Maßnahmen der Aktivierung und der beruflichen Eingliederung gem. § 45 SGB III 

 Maßnahme-Nr.: 032/1125/16 (AVGS) 

Träger der Weiterbildungsmaßnahme 

Die S&N Systemhaus für Netzwerk- und Datentechnik GmbH ist eine nach AZAV zertifizierte 
Weiterbildungseinrichtung und staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung. Wir sind ein 
Microsoft Certified Silver Partner CPLS, Oracle Gold Level Partner sowie Citrix Certified Silver Partner. 
Das Qualitätsmanagement-System entspricht der Norm DIN EN ISO 9001:2008.  

Firmensitz und Schulungsort 

 Freiligrathstraße 14, 18055 Rostock (unmittelbar am Hauptbahnhof)  

 Schweriner Straße 44, 18069 Rostock 

 Charles-Darwin-Ring 4a, 18059 Rostock  

 Körkwitzer Weg 48, 18311 Ribnitz-Damgarten 

Ansprechpartner/-in 

Frau Sabine Schwanke:  0381 24 29 252,  sschwanke@sundat.de 
Frau Silke Biemann:  0381 2429 255,  sbiemann@sundat.de  
Herr Torsten Lassig:  0381 24 29 259,  tlassig@sundat.de 

Ziel 

Ziel der Maßnahme ist es, aufbauend auf Fähigkeiten und Erfahrungswerten der Teilnehmer, die 
berufliche Orientierung zum (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt zu konkretisieren bzw. zu erreichen, 
soziale und berufliche Kompetenzen zu fördern und den Selbstvermarktungsprozess entscheidend zu 
stärken. Theoretisch erworbenes Wissen kann durch ein adäquates Praktikum erprobt werden. 

Abschluss 

 Zertifikat(e) des Bildungsträgers für die absolvierten Module 

Zugangsvoraussetzungen 

 Zielgruppe sind Arbeitssuchende aus allen Bereichen, die Flexibilität und Mobilität im beruflichen 
Einsatz mitbringen (ggf. für ein überregionales Praktikum). 

 Beratungsgespräch mit einer individuellen Eignungsfeststellung beim Bildungsträger 

Voraussetzungen für den Kursbeginn  

 mindestens 10 Teilnehmer/-innen oder Einzelcoaching 

Dauer und Form 

 Die Module können individuell zusammengestellt werden.  

 Der Stundenumfang ist von der Anzahl der Module sowie deren Umfang abhängig. 
Die maximale Verweildauer für eine/n Teilnehmer/in der Maßnahme beträgt 12 Wochen.  

 Unterrichtszeit: montags bis freitags von 8:00 bis 15:00 Uhr mit 8 Unterrichtsstunden 
(Unterrichtseinheiten) á 45 min pro Tag 

 Unterricht in einer Ausbildungsgruppe mit max. 15 Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern 

 Projekte und Trainings in kleineren Arbeitsgruppen oder Einzelcoaching 

 Praktikum in Unternehmen der Region und bundesweit  
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Überregionale Teilnahme 
 
Durch die zentrale Lage der Unterrichtsräume ist die Schulung auch für Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
von außerhalb geeignet. Im Bedarfsfall unterstützen wir als Träger die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
bei der Beschaffung preiswerter Unterkünfte. 
 

Inhalte 

Die Inhalte orientieren sich an erprobten und durch uns gestalteten Lehrplänen und enthalten die 
folgenden Schwerpunkte: 

 

Modul 2: Förderung der beruflichen Orientierung (max. 160 UE) 

 Vermittlung berufs- und betriebskundlicher Informationen, Möglichkeiten der Berufsorientierung, 
verschiedene Bildungswege, alternative Beschäftigungs-möglichkeiten und Berufsfelder, 
Arbeitsmarktanalyse, Selbstsuche-Kompetenzen 
 

Modul 4: Berufsvorbereitendes Bewerbertraining (max. 80 UE) 

 Kommunikationstraining, Selbstpräsentation, Bewerbungsmanagement/ Aktualisierung der 
Bewerbungsunterlagen und Entwicklung einer Selbstvermarktungsstrategie, Arbeiten mit Jobbörsen, 
Vorteile beruflicher Flexibilität 
 

Modul 5: Einzel Coaching zur Vorbereitung einer Arbeitsaufnahme (max. 40 UE) 

 Persönlichkeitsinventur, Eignungstests erfolgreich bestehen, das Vorstellungsgespräch - eine 
entscheidende Einstellungshürde 
 

Modul 6: Betriebliche Erprobung/ Praktikum (max. 240 UE) 
(nur in Verbindung mit Modul 4) 

 regionales oder überregionales Praktikum; Anwendung erworbener Kompetenzen, vertiefende 
Orientierung durch Praxiserfahrung 
 

Modul 7: Unterstützung für eine direkte Beschäftigungsaufnahme (max. 80 UE) 
(nur in Verbindung mit Modul 6) 

 Voraussetzung: Absolviertes Modul 6, Auswertung der im Praktikum erworbenen Kenntnisse und 
Erfahrungen, Bewerbungsmanagement, Selbstvermarktungsstrategie und nachhaltige Orientierung 
 

 

Maßnahmekosten  
 
(inkl. Lern- und Arbeitsmittel): auf Anfrage   

Es besteht die Möglichkeit, die Teilnahme bei Vorliegen der Voraussetzungen durch die Agentur für 
Arbeit, JOBCENTER u. ä. fördern zu lassen. 
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